Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) skupstina udruge Tambura Club

Zagreb, odrzana 24. veljaCe 2026. godine, donijela je

STATUT
Tambura Club Zagreb

I
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i podrucju(ima)
djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno
zakonu o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nafinu vodenja popisa Clanova,
tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlu€ivanja i
trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; imenovanju i opozivu likvidatora
udruge; medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge; o imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja udruge, o

nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Tambura Club Zagreb
Skraceni naziv udruge je: TCZ

Sjediste udruge je Zagrebu. Odluku o promjeni adresi sjedista donosi Skupstina.



Clanak 3.
Tambura Club Zagreb je udruga registrirana pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Tambura Club Zagreb je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.
Peclat udruge je: okruglog oblika promjera 40 mm s upisanim tekstom ,Tambura Club Zagreb® i slikom tambure

u sredini.

Clanak 5.
Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik.

Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

|
CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja glazbene kulture na podrucju tamburaske,
narodne i etno glazbe.

Podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je kultura i umjetnost.

Clanak 7.

Djelatnosti udruge su:

— promoviranje tambura8ke glazbe kroz rad tamburaskog orkestra

— odrzavanje glazbenih proba i usavrSavanje sviraCkog umije¢a na tamburaskim instrumentima

— organiziranje samostalnih koncerata, sudjelovanje na drugim javnim nastupima i glazbenim festivalima
na podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu

— snimanje, izrada i izdavanje audiovizualnih materijala

— okupljanje gradana koji se bave tamburaskom glazbom

— jaCanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje i razvijanje programa medunarodne

suradnje.



Gospodarska/e djelatnosti koje Udruga obavlja su:

— Organizacija glazbenih festivala i sli¢nih manifestacija

— Organizacija edukacijskih kulturno-umjetni¢kih radionica.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:

- pravodobnim izvjeSc¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i zna€ajnim dogadajima,
- pisanim izvjed¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin

- javnim priop¢avanjem.

Clanak 9.
Udruga moze zbog ostvarenja posebnog interesa osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica

donosi Skup$tina, na prijedlog Upravnog odbora.

m
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba. Clanom mogu postati iskljugivo punoljetne osobe.

Clanak 11.
Clanovi Udruge mogu biti:
- redoviti
- pomazudi

- poc&asni

Redoviti ¢lanovi su sve osobe koje aktivho sudjeluju u radu Udruge, prvenstveno kao instrumentalisti orkestra,
te uredno plac¢aju Clanarinu. Redoviti ¢lanovi koji imaju status umirovljenika ili redovitog studenta oslobodeni su

placanja Clanarine.

Pomazudi ¢lanovi su oni koji materijalno, financijski ili na drugi nacin sudjeluju u ostvarivanju ciljeva Udruge.
Pomazudi €lanovi nisu duzni plaéati €lanarinu. Pomazuce ¢lanove imenuje Upravni odbor i mogu biti fiziCke ili
pravne osobe.

Pocasni Clanovi su oni ¢lanovi Udruge koje na prijedlog Upravnog odbora za osobite zasluge u ostvarivanju

cilieva Udruge imenuje Skupstina. Pocasni ¢lanovi nisu duzni plaéati ¢lanarinu te su u pravilu fizicke osobe.



Clanak 12.
Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge. Popis &lanova vodi se elektroniéki i
sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji
¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima uz koriStenje korisnickog imena i lozinke, kako bi se

sprijecila zloupotreba osobnih podataka, a nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 13.
Skupstina udruge odreduje godisnji iznos ¢lanarine. Clanarina se moze platiti odjednom ili na 10 mjeseénih rata

(ne radunajuéi ljetne mjesece srpan;j i kolovoz). Clanarina se mora platiti do kraja kalendarske godine.

Clanak 14.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- plac¢anje &lanarine (redovni ¢lanovi)

- bavljenje aktivhostima Udruge

- sudjelovanje na sjednicama Skupstine (redovni i pomazuci ¢lanovi)
- C¢uvanje i podizanje ugleda Udruge

- C&uvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 15.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom
- neplacanjem Clanarine

- iskljuéenjem.

Clan (redovni) se briSe iz Popisa ¢lanova bez posebne odluke ukoliko 3 godine ne plati ¢lanarinu. Clan moze biti
isklju€en ako je svojim djelovanjem i ponasanjem postupao suprotno Statutu, ciljevima i nacelima rada te time
izazvao ozbiljniji poremecaj u radu Udruge. Odluku o iskljuenju donosi Upravni odbor. Isklju€eni ¢lan Udruge
ima pravo na Zalbu Skupstini Udruge u roku od 15 dana od dana primitka odluke. Upravni odbor pored iskljuéenja
moze izre€i disciplinsku mjeru. Disciplinske mjere su: pisana opomena, javha opomena, opomena pred
isklju€enje.

Postupak izricanja disciplinskih mjera biti ¢e detaljno ureden i propisan Poslovnikom o radu Upravnog odbora
Udruge.



Clanak 16.
Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge.

v

RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 17.
RjeSavanje sporova i sukoba interesa vrsiti e se na raspravnoj izvanrednoj Skupstini sazvanoj na zahtjev

¢lanova.

\'
TIJELA UDRUGE
Clanak 18.
Tijela udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni redovni i pomazuci

¢lanovi Udruge te po jedan predstavnik pravne osobe redovne i pomaZuée Clanice.

Clanak 20.
Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovite, izborne, svecane i izvanredne. Skupstina redovno

zasjeda najmanje jednom tijekom godine, dok se izborna Skup$tina odrZzava svake Cetiri godine.



Svecana sjednica Skupstine saziva se prigodom obiljeZzavanja jubilarne obljetnice ili nekog drugog znacajnog
dogadaja vezanog za Udrugu.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu. U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor
utvrduje dnevni red te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Upravni odbor je duzan sazvati izvanrednu Skupstinu kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge. U svom
zahtjevu predlagatelji su obvezni priloziti dnevni red Skupstine.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 3. ovog ¢lanka,
sazvati ¢e ju predlagatelji. Odluka o sazivanju izvanredne Skupstine Udruge treba sadrzavati

prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja Skupstine.

U slu€aju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u

Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 21.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom c¢e predsjedavati
Dopredsjednik.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno Cuva u arhivi Udruge.

Clanak 22.
Odluke Skupstine smatraju se pravovaljanim ako je nazo&na natpolovi¢éna vecina ¢lanova, a odluke donosi
vecinom glasova nazoc&nih ¢lanova Skupstine Udruge. U slucaju izjednacenog broja glasova za i protiv odlu€ujuci

glas je Predsjednikov, a u njegovom odsustvu Dopredsjednikov.

Clanak 23.
Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,
- usvaja godisnje financijsko izvjesce,
- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,
- bira i razrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
- bira ¢lanove Upravnog odbora,
- razmatra i usvaja lzvjeS¢a o radu Udruge,
- daje smjernice za rad Udruge,
- odluCuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju€enju iz Udruge,
- odluCuje o prestanku rada Udruge,

- imenuje poCasne Clanove,



- utvrduje visinu Clanarine,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 24.

IzvrSne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor Udruge.

Clanak 25.
Upravni odbor €ine tri ¢lana koje bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.
Po funkciji ¢lanovi Upravnog odbora su Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Predsjednik Udruge je ujedno i
Predsjednik Upravnog odbora. Kandidirati se mogu redoviti i pomazudéi ¢lanovi Udruge.
Upravni odbor je izvrSno i operativno kolegijalno tijelo. Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi

radom Upravnog odbora.

Clanak 26.
Upravni odbor:
- provodi odluke Skupstine
- saziva Skupétinu Udruge
- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini Udruge na
razmatranje i prihva¢anje
- brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
- podnosi godiSnje IzvjeSc¢e o radu Skupstini Udruge

- donosi odluke o isklju€enju i disciplinskim mjerama.

Clanak 27.
Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora
odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlu€uju Predsjednik, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Nacin rada i donoSenje odluka Upravnog odbora detaljno ¢e se odrediti Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clanak 28.
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini godiSnje Izviedée o svom

radu.

PREDSJEDNIK



Clanak 29.

IzvrSne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 4 godine.

Clanak 30.

Predsjednik:

zastupa Udrugu

rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora Udruge

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada

brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
upravlja imovinom Udruge

podnosi godiSnje izvjeSc¢e o radu Udruge Skupstini Udruge

imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke

brine se 0 upoznavaniju javnosti s radom Skupstine Udruge

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 31.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupétini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvje$¢e o svom radu.

DOPREDSJEDNIK

Clanak 32.

Dopredsjednika bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Dopredsjednik:

zamjenjuje predsjednika u odsutnosti

zastupa Udrugu

koordinira realizaciju Programa rada i odluka Upravnog odbora
realizira zadatke sukladno odlukama i ovlastenjima Upravnog odbora
savjetuje Predsjednika u izvrSenju financijskog plana

predstavlja i zastupa Udrugu u domovini i inozemstvu

obavlja druge zadacée koje mu povjeri Upravni odbor.

TAJNIK



Clanak 33.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od 4 godine za obavljanje struéno-administrativnih
poslova u Udruzi.
Tajnik:

- vodi popis ¢lanova Udruge i financijsko poslovanje Udruge

- pomaze Predsjedniku u pripremi sjednica Upravnog odbora i Skupstine te u izradi materijala o kojima

¢e se na sjednici raspravljati
- predstavlja i zastupa Udrugu

- obavlja druge zadace koje mu provjeri Upravni odbor.

PROMOTOR

Clanak 34.

Udruga u svrhu boljeg predstavljanja svog rada u javnosti mozZe imenovati promotora. Promotor moze biti
redoviti, pomazudi ili po€asni ¢lan Udruge. Udruga moze imenovati vise promotora.
Promotora bira Upravni odbor Udruge na razdoblje od 4 godine.
Promotor:

- brine o sadrzaju i funkcionalnosti mreznih stranica Udruge

- objavljuje novosti, audiovizualne snimke i slike na drustvenim mreZzama u svrhu promocije djelovanja

Udruge

- pomaze u kreiranju i dizajnu promotivhog materijala.

\'Al

STJECANJE IMOVINE | FINANCIRANJE RADA KLUBA

Clanak 35.
Imovinu Udruge Cine:
- novc&ana sredstva,
- pokretne stvari,
- druga imovinska prava.
Clanak 36.

Udruga stje€e imovinu:

- od ¢lanarina



- darova i donacija
- sredstava steCenih obavljanjem vlastitih djelatnosti
- dotacija

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 37.

Izvije§ée o materijalno-financijskom poslovanju Tajnik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanije.

Vil
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 38.

Udruga prestaje postojati u odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U slu€aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti Hrvatskom kulturno umjetni¢kom drustvu
.Prigorec’, MarkuSevec, OIB 98292941053.

U slu€aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja Udruge
dvotrec¢inskom vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.
Clanak 39.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skup$tina
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra

udruga.

Vil
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene

rasprave.

Clanak 41.



Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu, 24. veljace 2026. godine

Predsjednik Udruge

Marko Patalen




